Programy podstawowe Swietokrzyskie Leadership Lab

Programy realizowane w Swietokrzyskie Leadership Lab zostaty zaprojektowane tak, aby

wspiera¢ liderow i zespoly na roznych etapach rozwoju organizacji.

Kazdy program moze by¢ realizowany na jednym z trzech pozioméow:

Explorer

Program wprowadzajacy — poszerzenie perspektywy, refleksja nad wyzwaniami organizacji i

budowanie wspdlnego jezyka w zespole.

Leader

Program rozwojowy — poglebiona praca nad przywodztwem, wspolpraca zespotows i

podejmowaniem decyzji.

Executive

Program strategiczny — praca z zarzadami i liderami nad kluczowymi decyzjami dotyczacymi

kierunku rozwoju organizacji.
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NeuroLeadership Retreat

(program flagowy)

Co zawiera program

Program laczacy wiedzg¢ z zakresu neuronauki, psychologii organizacji oraz praktyki
biznesowej. Uczestnicy pracujg nad sposobem podejmowania decyzji, funkcjonowaniem
zespolow oraz wlasnym stylem przywoddztwa.

Cel programu

Rozwijanie §wiadomego przywodztwa oraz lepsze rozumienie mechanizmow wplywajacych
na decyzje liderow i zachowania zespotow.

Spodziewane efekty
o wicksza Swiadomos¢ stylu przywodztwa

e lepsze podejmowanie decyzji w zespole
o wicksza skuteczno$¢ lideréw w pracy z ludzmi

Strategic Leadership Lab

Co zawiera program

Warsztaty strategiczne dla liderow odpowiedzialnych za kierunek rozwoju organizacji.
Program obejmuje analiz¢ wyzwan biznesowych, priorytetow strategicznych oraz sposobdéw
podejmowania decyzji w organizacji.

Cel programu

Pomoc liderom w uporzadkowaniu kierunku dziatania organizacji i podejmowaniu bardziej
swiadomych decyzji strategicznych.

Spodziewane efekty
o klarowno$¢ strategiczna

e uporzadkowane priorytety
o lepsza wspdlpraca w zespole zarzadzajacym

Executive Reset Retreat



Co zawiera program

Program refleksyjny dla liderow i CEO pozwalajacy na zatrzymanie si¢, analize¢ wyzwan
organizacji oraz prac¢ nad wtasng rolg jako lidera.

Cel programu

Stworzenie przestrzeni do spokojnej refleksji nad strategia, zespotem oraz kierunkiem
dalszego rozwoju organizacji.

Spodziewane efekty
o wigksza klarowno$¢ decyzji strategicznych

e nowa perspektywa na wyzwania organizacji
e wzmocnienie roli lidera w zespole

2. Transformacja zespolow

Programy dla zespotow zarzadzajacych i projektowych

Team Transformation Lab

Co zawiera program

Warsztaty zespolowe skoncentrowane na poprawie wspotpracy, komunikacji oraz sposobie
podejmowania decyzji w zespole.

Cel programu

Wzmocnienie efektywnosci zespotu poprzez budowanie zaufania i wspolnego sposobu
dziatania.

Spodziewane efekty
e lepsza wspolpraca zespotowa

o wigksze zaufanie miedzy cztonkami zespotu
o wicksza skuteczno$¢ realizacji celow

High Performance Team Program

Co zawiera program

Program rozwoju zespotéw wysokiej efektywnosci obejmujacy prace nad rolami w zespole,
odpowiedzialno$cig, komunikacja oraz podejmowaniem decyz;ji.



Cel programu
Pomoc zespotom w osigganiu wyzszego poziomu wspotpracy i skutecznos$ci dziatania.
Spodziewane efekty

o wigksza odpowiedzialno$¢ zespotowa

o wyzsza efektywnos¢ pracy zespotu
o klarowny podziat rdl i odpowiedzialno$ci

Leadership Alignment

Co zawiera program

Warsztaty dla zespoldéw zarzadzajacych skupione na budowaniu wspélnego kierunku
dzialania oraz spdjnosci w podejmowaniu decyzji.

Cel programu
Ujednolicenie sposobu dziatania lideréw 1 budowanie wspodlnej wizji organizacji.
Spodziewane efekty

o wieksza spojnos¢ zespotu zarzadzajacego

e jasny kierunek dziatania organizacji
o lepsza komunikacja migdzy liderami

3. Leadership sprzedazy

Programy dla organizacji sprzedazowych

Sales Leadership Lab

Co zawiera program

Program rozwoju lideréw sprzedazy obejmujacy zarzadzanie zespotem handlowym, rozwdj
kompetencji sprzedazowych oraz budowanie strategii sprzedazy.

Cel programu

Wzmocnienie kompetencji liderow sprzedazy oraz poprawa efektywnosci zespotow
handlowych.



Spodziewane efekty
o lepsze zarzadzanie zespotem sprzedazy

o wigksza skutecznos¢ sprzedazy
o silniejsze zaangazowanie zespotu handlowego

Strategic Sales Leadership

Co zawiera program

Program strategiczny dla dyrektorow sprzedazy obejmujacy rozwdj strategii sprzedazy,
analize rynku oraz budowanie przewagi konkurencyjne;j.

Cel programu

Wsparcie liderow sprzedazy w budowaniu dtugoterminowej strategii rozwoju sprzedazy.

Spodziewane efekty
e klarowna strategia sprzedazy

o lepsze zarzadzanie kluczowymi klientami
e wzrost skuteczno$ci dziatah sprzedazowych

Key Account Leadership Program

Co zawiera program

Program rozwijajacy kompetencje zarzadzania kluczowymi klientami oraz budowania
dhugoterminowych relacji biznesowych.

Cel programu
Rozwo6j kompetencji strategicznego zarzadzania relacjami z kluczowymi klientami.
Spodziewane efekty

o silniejsze relacje z klientami strategicznymi

o wigksza warto$¢ wspotpracy z kluczowymi klientami
e rozwdj kompetencji negocjacyjnych



4. Rozwoj liderow w srodowisku zmian

Leadership in Change

Co zawiera program

Program dla liderow odpowiedzialnych za prowadzenie zespotow w okresach zmian
organizacyjnych.

Cel programu
Rozwijanie kompetencji przywodczych w zarzadzaniu zmiang.
Spodziewane efekty

o wicksza skuteczno$¢ komunikowania zmian

o wicksze zaangazowanie zespotu
e lepsze prowadzenie organizacji przez proces transformacji

Organizational Transformation Lab

Co zawiera program
Program dla organizacji przechodzacych transformacje¢ strategiczng lub kulturowa.
Cel programu

Wsparcie liderow w budowaniu nowych sposobow pracy 1 zarzagdzania w organizacji.

Spodziewane efekty
o skuteczniejsze wdrazanie zmian

o wigksza adaptacyjnos¢ organizacji
e lepsza wspolpraca migedzy zespotami

Future Leadership Program

Co zawiera program

Program rozwoju lideréw przygotowujacy organizacj¢ na przyszte wyzwania biznesowe i
nowe modele pracy.



Cel programu

Rozw¢j kompetencji przywodczych potrzebnych w dynamicznym i zmieniajacym si¢
srodowisku biznesowym.

Spodziewane efekty
e rozwd@j nowoczesnych kompetencji przywoddczych

e przygotowanie organizacji na przyszle wyzwania
o wigksza innowacyjnos¢ zespotow

5. Komunikacja i wplyw lidera

Programy rozwijajace kompetencje komunikacyjne liderow i zespotow.

Leadership Communication Lab

Co zawiera program

Program rozwijajacy umiej¢tnosci komunikacji lideréw — prowadzenie rozmoéw z zespolem,
przekazywanie informacji zwrotnej, komunikowanie decyzji i budowanie zrozumienia w
organizacji.

Cel programu

Rozw¢j kompetencji komunikacyjnych lideréw oraz zwigkszenie skutecznos$ci przekazywania
informacji 1 decyzji w organizacji.

Spodziewane efekty
e lepsza komunikacja w zespole

o wigksze zrozumienie celow organizacji
o silniejszy wplyw lidera na zespot

Strategic Communication Program

Co zawiera program

Program dotyczacy komunikacji strategicznej w organizacji — komunikowania wizji, zmian
oraz kluczowych decyzji biznesowych.

Cel programu



Pomoc liderom w skutecznym komunikowaniu kierunku dziatania organizacji.
Spodziewane efekty
o wigksza klarowno$¢ komunikatéw strategicznych

o wigksze zaangazowanie zespotow
e spoOjnos¢ przekazu w organizacji

Feedback & Dialogue Lab

Co zawiera program

Warsztaty po$wiecone kulturze feedbacku, prowadzeniu trudnych rozméw oraz budowaniu
otwartego dialogu w zespole.

Cel programu
Budowanie kultury otwartej komunikacji i konstruktywnej informacji zwrotne;.
Spodziewane efekty

o wigksze zaufanie w zespole

o lepsza jako$¢ rozmow
e szybsze rozwigzywanie problemow

6. Zarzadzanie konfliktem i relacjami w
zespole

Programy wspierajace liderow w pracy z napigciami i r6znicami w zespole.

Conflict Leadership Lab

Co zawiera program

Program dotyczacy rozpoznawania zrodet konfliktéw w zespotach oraz rozwijania
kompetencji ich konstruktywnego rozwigzywania.

Cel programu

Rozwijanie umiejetnosci zarzadzania konfliktem i1 napigciami w zespole.



Spodziewane efekty
e szybsze rozwigzywanie konfliktow

o wigksze zaufanie w zespole
e bardziej konstruktywne rozmowy

Difficult Conversations Program

Co zawiera program

Warsztaty po$wiecone prowadzeniu trudnych rozmow z pracownikami, wspotpracownikami i
partnerami biznesowymi.

Cel programu

Rozwijanie kompetencji prowadzenia wymagajacych rozméw w sposob konstruktywny i
partnerski.

Spodziewane efekty
o wigksza pewno$¢ liderow w trudnych sytuacjach

e poprawa relacji w zespole
e lepsze rozwigzywanie problemow

Mediation & Team Balance Lab

Co zawiera program
Program rozwijajacy umiejetnosci mediacji i pracy z réznymi perspektywami w zespole.
Cel programu
Budowanie rownowagi i wspotpracy w zespole.
Spodziewane efekty
o wicksza spojnos¢ zespotu

e lepsze zrozumienie roznych perspektyw
e stabilniejsza wspotpraca

7. Negocjacje i podejmowanie decyzji

Programy rozwijajace kompetencje negocjacyjne liderow.



Strategic Negotiation Lab
Co zawiera program
Program rozwijajacy kompetencje negocjacyjne liderow w kontekscie biznesowym.
Cel programu
Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia skutecznych negocjacji.
Spodziewane efekty
e lepsze wyniki negocjacyjne

o wigksza pewno$¢ w rozmowach biznesowych
o skuteczniejsze budowanie porozumien

Decision Making Lab

Co zawiera program

Warsztaty dotyczace procesu podejmowania decyzji w organizacji oraz pracy z niepewnoscia.
Cel programu

Pomoc liderom w podejmowaniu bardziej swiadomych decyzji.

Spodziewane efekty
o wigksza klarowno$¢ decyzji

e szybsze procesy decyzyjne
o lepsza wspotpraca przy podejmowaniu decyzji

Influence & Persuasion Program

Co zawiera program

Program rozwijajacy umieje¢tnos¢ wptywu i przekonywania w organizacji.
Cel programu

Wzmocnienie zdolnosci liderow do budowania poparcia dla swoich decyz;ji.

Spodziewane efekty



o wigkszy wplyw liderow
o skuteczniejsze wdrazanie decyzji
o wicgksze zaangazowanie zespotu

8. Odpornos¢ lidera i energia zespolu

Programy wspierajace liderow w zarzadzaniu energig i stresem.

Leadership Resilience Lab
Co zawiera program
Program dotyczacy odpornosci psychicznej lideréw oraz zarzadzania stresem.
Cel programu
Wzmocnienie odpornosci lideréw w wymagajacym srodowisku biznesowym.
Spodziewane efekty

o wicksza odpornos¢ na presje

e lepsza rbwnowaga mi¢dzy pracg a regeneracja
o stabilniejsze przywodztwo

Energy & Focus Program
Co zawiera program
Warsztaty dotyczace zarzadzania energig, koncentracjg i efektywnoscia liderow.
Cel programu
Pomoc liderom w utrzymaniu wysokiej efektywnosci pracy.
Spodziewane efekty
o wicksza koncentracja

o lepsza organizacja pracy
o wigksza efektywnos$¢ osobista



Sustainable Leadership Lab

Co zawiera program

Program dotyczacy zrownowazonego stylu przywodztwa i dlugoterminowej efektywnos$ci
lideréw.

Cel programu

Budowanie stylu przywddztwa opartego na rownowadze i dlugofalowym rozwoju.

Spodziewane efekty
o wicksza stabilnos¢ liderow

e bardziej zrbwnowazone zespoty
e dhlugoterminowa efektywno$¢ organizacji

9. Kultura organizacyjna i wartosci

Programy wspierajace rozwdj kultury organizacyjnej.

Organizational Culture Lab
Co zawiera program
Program dotyczacy budowania kultury organizacyjnej wspierajacej wspotprace i rozwoj.
Cel programu
Pomoc liderom w §wiadomym ksztattowaniu kultury organizacji.
Spodziewane efekty
o wigksza spojnos$¢ organizacji

 silniejsze warto$ci zespotowe
o wicgksze zaangazowanie pracownikow

Values Based Leadership

Co zawiera program

Warsztaty dotyczace przywodztwa opartego na wartosciach.



Cel programu

Budowanie przywddztwa opartego na jasnych zasadach i warto$ciach.

Spodziewane efekty
o wigksza autentyczno$¢ liderow

e spoOjnos¢ dziatan organizacji
o wigksze zaufanie w zespole

Culture Transformation Program

Co zawiera program
Program wspierajacy organizacje w zmianie kultury pracy.
Cel programu
Pomoc organizacjom w budowaniu nowoczesnej kultury wspotpracy.
Spodziewane efekty
o wigksza otwarto§¢ w organizacji

o lepsza wspolpraca miedzy zespotami
o wigksza adaptacyjnos$¢ organizacji

10. AI Leadership & Agentic Organization

Przygotowanie liderow 1 zespotow do pracy w organizacji, w ktorej Al nie jest juz tylko
narzedziem, ale realnym wspotpracownikiem wplywajacym na decyzje, role, procesy i model
dziatania firmy.

Al Leadership Lab

Co zawiera program

Program dla liderow, ktdrzy chcg zrozumie¢ praktyczne zastosowanie Al i GenAl w
organizacji: od obszaréw uzycia, przez wptyw na role liderow i zespotéw, po kwestie
wdrozenia, zaufania i odpowiedzialno$ci. Obejmuje prace nad tym, gdzie Al realnie tworzy
warto$¢, jak zmienia sposob zarzadzania oraz jak budowac gotowos¢ organizacji do Al. Taki



kierunek jest spojny z oferta Harvardu, MIT, Stanfordu i INSEAD, ktore skupiajg si¢ dzi§ na
strategicznym, a nie technicznym uzyciu Al przez liderow.

Cel programu

Pomoc liderom w przejsciu od zainteresowania Al do swiadomego zarzadzania jej wptywem
na strategieg, ludzi i sposob pracy.

Spodziewane efekty

o wigksza klarowno$¢, gdzie Al ma sens biznesowy

e lepsze przygotowanie liderow do rozmowy o Al z zespotem
e bardziej sSwiadome decyzje dotyczace wdrozen Al

o wicksze zaufanie do uzywania Al w organizacji

Human + Al Decision Making

Co zawiera program

Program skupiony na podejmowaniu decyzji w srodowisku, w ktorym cztowiek wspolpracuje
z Al. Obejmuje tematy takie jak: jakos¢ decyz;ji, ryzyko bledow poznawczych, rola judgment
lidera, granice automatyzacji, odpowiedzialno$¢ za rekomendacje Al oraz budowanie procesu
decyzyjnego, w ktérym Al wspiera, ale nie zastepuje przywoddztwa. To bardzo aktualny
kierunek, bo czolowe programy executive education mocno akcentuja dzi$§ nie sama
technologig, tylko managerial judgment 1 human-centered Al.

Cel programu

Nauczy¢ liderow, jak podejmowac lepsze decyzje w modelu cztowiek + Al i gdzie powinny
pozosta¢ granice odpowiedzialnos$ci cztowieka.

Spodziewane efekty

lepsza jakos¢ decyzji wspieranych przez Al

wigksza $wiadomos¢ ryzyk 1 ograniczen Al

bardziej dojrzale wykorzystanie AI w procesach decyzyjnych
lepsze polaczenie danych, technologii 1 judgment lidera

Agentic Organization Sprint
Co zawiera program

Najbardziej nowatorski program z tej kategorii. Koncentruje si¢ na tym, jak przygotowac
organizacj¢ do $wiata agentic Al: jak zmienig si¢ role, procesy, odpowiedzialno$¢, modele



pracy 1 wspotpracy cztowieka z agentami Al. Obejmuje mapowanie procesoéw, identyfikacje
obszaréw do automatyzacji, zasady governance, zaufanie, accountability oraz projektowanie
przysztego modelu pracy. To temat zdecydowanie mniej ,,masowy” niz standardowe Al
training, a jednoczes$nie bardzo zgodny z obecnym kierunkiem rynku.

Cel programu

Pomoc organizacjom w zrozumieniu, jak przygotowac si¢ do nowego modelu dziatania, w
ktorym Al przejmuje cze$¢ zadan, a liderzy przeprojektowujg sposob pracy zespotow.

Spodziewane efekty

o wicksza gotowo$¢ organizacji do pracy z agentami Al

e lepsze rozumienie wptywu Al na role i procesy

e bardziej Swiadome projektowanie modelu cztowiek—Al

e przewaga konkurencyjna dzigki wcze$niejszemu przygotowaniu organizacji



